hlips:/.’webmail.pec.iUlaycut/originfhtmllprimMsg.html?7v7:v4r2b26.20‘l 90318_1500&contid=&folder=SUSCT1g=&msgid=2423&bod...

28/3/2019
Da "aziendepubbliche@pec.comune.brescia.it" <aziendepubbliche@pec.comune.brescia.it>
A "bresciamusei@pec.bresciamusei.com” <bresciamusei@pec.bresciamusei.com>

Data giovedi 28 marzo 2019 - 11:35

Prot.N.0067642/2019 - INVIO OBIETTIVI GESTIONALI PER L'ESERCIZIO 2019 AGLI
ORGANISMI NEI QUALI IL COMUNE RIVESTE POSIZIONE DI CONTROLLO APPROVATI DALLA

G.C. CON DELIBERA N. 180 DEL 27.03.2019 - FONDAZIONE BRESCIA MUSETI

Buongiorno,
si allega nota del 28.03.2019 unitamente agli obiettivi gestionali per I'esercizio 2019

Cordiali saluti.

Allegato(i) 7 L{ 34 }

DatiProtocollazione.xml (2 Kb)
invio obiettivi BS MUSEI.pdf (120 Kb)

hitps:/fwebmail pec.it/layout/origin/ntml/printMsg.html?_v_=v4r2b26.201 90318_1500&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=2423&body=1.2
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COMUNE DI BRESCIA

All'attenzione del Presidente
Avv. Francesca Bazoli
Fondazione Brescia Musei
Via Musein. 81

25121 — Brescia

bresciamusei(@pec.bresciamusei.com

Oggetto: indirizzi gestionali agli organismi nei quali il CGomune riveste posizione di controlio
— art. 10 comma 3 del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni.
Deliberazione Consiglio Comunale n. 29 del 22 marzo 2013,

Il Regolamento sulla disciplina dei controlli interni, di cui alfoggetto, prevede
allarticolo 10 comma 3 che FAmministrazione Comunale assegni annuaimente alle societa
e agli organismi nei quali riveste posizione di controllo obiettivi gestionali da perseguire nel
corso dell'esercizio stesso.

A seguito dellincontro del 28.02.2019 presso la Direzione Generale del Comune di
Brescia, nel quale si & proceduto allanalisi delle problematiche gestionali @ ad una
condivisione dei possibili obiettivi da perseguire per 'esercizio 2019, la Giunta Comunale,
con proprio provvedimento in data 27 corrente, ha approvato lintegrazione al piano
esecutivo di gestione (PEG) 2019/2021, di cui sono parte integrante gli stessi obiettivi.

Con la presente comunicazione si inviano, pertanto, gli obiettivi gestionali
definitivamente assegnati dal’ Amministrazione Comunale allorganismo dal Let presieduto
per l'esercizio 2019 per i quali, ai sensi del comma 4 dellarticolo 10 del Regolamento

citato, andra comunicato il grado di raggiungimento.

Setiore Coordinamento Partecipate Piazza della Loggia, 3 — 25127 Brescia
Tel. +39 030.2977276- 39 030.2977871-- Fax +39 030.2977884
Coordinamentoaziende@comune.brescia.it-aziendepubbliche@pec.comune. brescia.it
www . comune.brescia.it




COMUNE DI BRESCIA

La rendicontazione riferita al primo semestre dellesercizio 2019 dovra pervenire
entro il 10 settembre, unitamente al bilancio semestrale e, almeno 15 giorni prima della
data fissata per E’approvazioﬁe del bilancio d'esercizio, dovra essere inviata la
rendicontazione degli obiettivi riferita allintero esercizio 2019.

La relazione di cui sopra dovra descrivere dettagliatamente, per ognuno degli
obietlivi assegnati, le attivita effettuate nel periodo e i risultati raggiunti, riportando, se del
caso, i datt economici comprovanti quanto affermato e le eventuali motivazioni per le quaii
non siano state attivate le azioni previste.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono i migliori saluti.

Brescia, 28.03.2019

It Responsabile
Dr.\?sa\Patrizia Serena

\

\

Setiore Coordinamento Partecipate Piazza della Loggia, 3 — 25121 Brescia
Tel. +39 030.2977276- 39 030.2977871— Pax +39 030.2977884
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OBIETTIVI GESTIONALI PER L’ESERCIZIO 2019
di cui alla deliberazione G.C. n. 180 del 27.03.2019

Per gl indirizzi generali, relativi agli organismi partecipati, it riferimento & alle linee pro-
grammatiche del mandato amministrativo 2018/2023.

Anche per il 2019 sono stati individuati per Fondazione Brescia Musei obiettivi di carat-

tere generale, legati alle normative in tema di trasparenza e anticorruzione e obiettivi legati
alla specifica attivita.

Obiettivi di carattere generale

1) Con riferimento alle normative e ai conseguenti obblighi in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzione che competono all'organismo controliato i conside-
razione della sua collocazione rispetto alle previsioni dellart. 2 bis d.lgs. 33/2013 e
ss.mim.ii. viene richiesta:

- evidenza dell’adozione delle relative misure organizzative e attuazione del-
le stesse, nel rispetto degli obblighi di legge di cui alla L. 190/2012 e de-
creti attuativi;

- Adesione alle iniziative attivate dal Comune ai fini della vigilanza che allo stesso
compete sugli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di traspa-
renza riferiti a enti controllati e partecipati anche congiuntamente ad altri enti.

Sono stati poi individuati specifici obiettivi gestionali che di seguito si declinano:

a. Relativamente alle entrate da sponsorizzazionifArt Bonus si chiede che le stesse
vengano incrementate rispetto al valore conseguito nelfesercizio precedente e alme-
no del 15% rispetto al dato rilevato nel 2016 e considerato quale base di partenza.

b. In considerazione della piena operativitd def nuovo sistema di controllo della gestione
viene richiesto di dare conto della complessiva impostazione, evidenziando modalita
e driver di imputazione.

¢.  Rispetto delle previsioni dell'art. 14.4 dello statuto della Fondazione volte alla pubbli-
cazione sul sito di bilanci e documenti di programmazione , corredati da analitici con-
fronti con gli esercizi precedenti.

d. Definizione di concerto con il Comune di una nuova tempistica per la predisposizione
e 'inoltro dei documenti previsti dagli accordi in essere a carico di entrambe le parti.

e. Adeguamento, di concerto con le competenti strutture comunali in tema di enti con-
trollati, dello statuto della Fondazione al fine di determinarne la piena corrispondenza
agli atti che hanno determinato I'affidamento del patrimonio museale e culturale cit-
tadino alla Fondazione, ai fini della valorizzazione dello stesso.

Di tutti gli obiettivi dovra essere redatta dettagliata e specifica relazione che evidenzi i
raggiungimento totale o parziale degli stessi; si rammenta inoltre che, ai sensi del ¢.1 art.
12 d.lgs. 33/2013 atto di recepimento dellassegnazione degli obiettivi gestionali va pub-
blicato sul sito web sezione societa trasparente.

16






