ALLEGATO 1


AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE 
DI UN/A APPRENDISTA ADDETTO/A ALL’AREA “MARKETING E COMUNICAZIONE”, PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI “JUNIOR COMMUNICATION MANAGER”




Spett.le
Fondazione Brescia Musei
Via Musei, 55
25121 BRESCIA
bresciamusei@pec.bresciamusei.com


Il/la sottoscritto/a, 		 nato/a a. 	il.__________________________________________________________________
Residente a ______________________________________ CAP_______________________________
Via_______________________________________________________________n°________________
Telefono____________________________________________________________________________
Mail _____________________________________ Pec_______________________________________

formula

domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica in oggetto.

Il sottoscritto, dopo   aver   preso visione dell'avviso di selezione, dichiara, sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28-12-00, di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) Requisiti generali:

a) possesso di età non superiore a 29 anni (il contratto di lavoro di apprendistato potrà essere stipulato esclusivamente con soggetti che, alla data di stipula del contratto, non abbiano compiuto il trentesimo anno di età, come previsto dalla vigente normativa);
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
c) di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);
d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora proveniente da altro stato); 
e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare; 
f) di non essere decaduto da un impiego pubblico e/o licenziato presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
g) di non trovarsi in conflitto di interessi con la Fondazione, per aver assunto incarichi o prestazioni di consulenza avverso l’interesse di essa;
h) di non avere nei propri confronti e nei confronti dei propri familiari conviventi di maggiore età la sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto (ove applicabile). Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia; 
i) la non sussistenza di condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati: 
· delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 
· delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile; 
· frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee; 
· delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 
· delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 
· sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 
· ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 
l) che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non ha omesso di denunciare i fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689; 
m) di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento; 
kn di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere. 

b) Requisiti specifici:

1) laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento attinenti alle aree comunicazione e promozione dei beni culturali, oppure diploma accademico triennale di primo livello unitamente a master di primo livello, entrambi nelle aree di cui sopra. 

Dichiarare il titolo di studio posseduto:

___________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk79075330]

2) aver una formazione specifica legata all’ambito della cultura e della sua promozione (le ulteriori esperienze vanno dichiarate nel curriculum):

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk74663812]Dichiaro inoltre di possedere:
· una conoscenza della lingua inglese (indicare nel curriculum eventuali titoli di studio, diplomi, attestazioni e certificazioni possedute);
· una conoscenza degli strumenti informatici di maggior utilizzo (indicare nel curriculum eventuali titoli di studio, diplomi, attestazioni e certificazioni possedute).

Si allegano:
· carta d’identità (non necessaria in caso di sottoscrizione con firma digitale);
· curriculum (dal quale devono essere desumibili tutte le esperienze utili ai fini della valutazione come previsti dall’avviso pubblico).

Data	_	_

Firma ____________________

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), il candidato consente il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti di al GDPR medesimo.

Data	_	_

Firma ____________________
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